
ALLEGATO 1
Criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Tipologia “A” e “B”)
A. Titoli - max 10 punti
	Titolo
	punteggio
	Note

	Dottorato di ricerca
	10
	i punti di questa sezione non sono cumulabili tra loro, vale solo il titolo con il punteggio più alto

	Master di secondo livello
	5
	

	Master I livello/Corso perfezionamento universitario
	4
	


B. Esperienze professionali - max 10 esperienze - max 50 punti
Esperienze professionali in qualità di formatore/esperto maturate a partire dal 1.09.2013 (max 10 corsi).

Ogni corso viene valutato, a seconda del numero di ore e della tipologia del soggetto che ha conferito l’incarico, come segue:
	durata corso
	punti riferiti alla durata del corso
	soggetto che ha conferito incarico
	punti riferiti al soggetto che ha conferito incarico
	totale

	fino 4 h
	0,5
	singola istituzione scolastica
	0,5
	1

	
	
	Polo formativo provinciale o Regionale e/o rete Regionale.
	1
	1,5

	
	
	Indire, Università.
	3
	3,5

	da 4 a 8 h
	1
	singola istituzione scolastica
	0,5
	1,5

	
	
	Polo formativo provinciale o Regionale e/o rete Regionale.
	1
	2

	
	
	Indire, Università.
	3
	4

	oltre 8 h
	2
	singola istituzione scolastica
	0,5
	2,5

	
	
	Polo formativo provinciale o Regionale e/o rete Regionale.
	1
	3

	
	
	Indire, Università.
	3
	5


	C
	Pubblicazioni attinenti l’oggetto dei laboratori per il quale si candida. Saranno valutate solo pubblicazioni quali libri o riviste anche on line solo se codificate ISBN/ISSN:
	max punti 25
*)

	D
	valorizzazione di rilevanti progetti afferenti l’oggetto dei laboratori per il quale si candida e di cui il candidato sia autore e/o promotore, che risultino dal Curriculum Vitae e che siano espressamente indicati nella domanda di partecipazione
	max punti 25
*)


*) valutazione qualitativa da parte della Commissione 
PUNTEGGIO MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 100
