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Prot. N. 985/C1 Vibo Valentia b 18/02/2015

Al Docente Tutor Prof. Fama' Raffaele

Alla Docente neo immessa in ruolo Prof.ssa Papalia Marilisa
Aglhi Atti

Al Sito web

Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docenti neoassunti. Anno scolastico 2015-2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTOIil Digs.297/94;

- VISTO lart.25 del Dlgs. 165/2001 ; _

- VISTO lart: 1 comma (115-116-117-1 18-119-120 ) della legge 107/2015;

L - VISTO il D.M. 850 del 27/10/2025; ¢ -

- - _VISTA la nota MIUR del 05/11/2015, prot. 36167; S .

- VISTI i contratti a tempo indeterminato con i doceni Papalia Marilisa, Scopacasa
Fortunato, Aquila Francesco, Muzzupappa Vincenza, Dell’'Ordine Stefania, Sergi
Michelina, Sora Annunziata; _

- VISTO il verbale n. 2 del collegio docenti del 21/09/2015 ed il verbale n. 5 del
14/01/2016; ' '

NOMINA

i seguenti docenti tutor dei corrispondenti docentt neo immessi in ruolo nell’a.s. 2015/16

’_ Docenti tutor | Classediconcorso | Docentineo immessi in ruolo
Prof. Fama Raffaele - AD21 Prof.ssa Papalia Marilisa
Prof.ssa Melecrinis Anna A019 Prof. Scopacasa Fortunato
Prof.ssa Campanella Maria Lorenza A346 Prof. Aquila Francesco
Prof.ssa Rao Anna -AD49 Prof.ssa Muzzupappa Vincenza
Prof. Caracciolo Agostino AQ22 ___| Prof.ssa Dell’Ordine Stefania
Prof.ssa lhgenuo Concetta ADO3 Prof.ssa Sergi Michelina
Prof. Raso Luigi AD61 | Prof.ssa Sora Annunziata

.Ciascun docente tutor:
- hail compito di “sostenere jl docente in formazione éffidatogii durante il corso dellanno
per guanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di
itinerari didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”;



- si adoperera in modo da facilitare i rapporti interni ed esterni all'istituto e di accesso
all'informazione” {CM 267/91). _

La formazione del docente neoassunto comprende anche attivitd in compresenza secondo un
calendario gid assegnato allo stesso. f
Burante [a formazione in ingresso il neo docente elabora un proprio partfolio professionale, che si
- conclude con un progetto formativo personale, sulla base dell’autoanalisi delle proprie
competenze maturate anche a seguito della formazione e dei bisogni della scuola in presta Ia
propria attivita. ' =
Il Portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formative e di documentazione
personale del docente. ‘ :
H nuovo percorso formativo del docente neo assunto sara suddiviso in quattro fasi :

a} Incontriinformativi e di accoglienza (5 ore) ; b} Laboratori formativi dedicati {15 ore)

b) Peertu Peer (10 ore); d ) Formazione on line {20 ore}

Al completamento della formazione il tutor accogliente dovra compilare un questionario
esplicativo dell’esperienza svolta e stampare I'attestato sull’attivitd di tutoring effettuata. Tale .
attestato sara firmato dal dirigente scolastico. Il portfolio professionale sard presentato e discusso

alla fine dell’annc di prova con il Comitato di valutazione della scuola e comprendera al suo
i !
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" Prot. N. 986/C1 | | " Vibo Valentia i 18/02/2015

_ Alla Docente Tutor Prof.ssa Melecrinis Anna

Al Docente neo immesso in ruolo Prof.Scopacasa Fortunato Salvatore
' Agli Atti

Al Sito web

Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docenti neoassunti, Anno scolastico 2015-2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTOilDigs.297/94; =
- VISTO Part.25 del Digs. 165/2001 ;
- VISTOl'art. 1 comma ('115-1_161117-118-119—120 ) della legge 107/2015;
- VISTO il D.M. 850 del 27/10/2015; ,

> =+ VISTA Ia nota MIUR del 05/11/2015; prot. 36167; N

.~ VISTI | contratti a ‘tempa:inideterminato con i docenti “Papalia’ Marilisa, Scopacasa

Fortunato, Aquila 'Fran-ces'co,“-.‘Niuzzupappa Vincenza, Dell’Ordine Sjtefan_ia, Sergi
Michelina, Sora Annunziata; . _

- VISTO il verbale n. 2 del collegio docenti del 21/09/2015 ed il verbale n. 5 del
14/01/2016; '

NOMINA

i seguenti docenti tutor dei corrispondenti docenti nec immessi in ruclo nell’a.s. 2015/16

_ Docenti tutor _ _ Classe di concorso Docenti neo immessi in ruolo
Prof. Fama Raffaele A021 Prof.ssa Papalia Marilisa
Prof.ssa Melecrinis Anna | A019 Prof. Scopacasa Fortunato
Prof.ssa Campanelia Maria Lorenza A346 _ Prof. Aquila Francesco
Prof.ssa Rao Anna _ , A049 Prof.ssa Muzzupappa Vincenza
Prof. Caracciolo Agostino A022 Prof.ssa Dell’Ordine Stefania
Prof.ssa Ingenuo Concetta ADO3 Prof.ssa Sergi Michelina
Prof. Raso Luigi ____ _Ao61 L-Prof.ssa Sord Annunziata ]

Ciascun docente tutor: :
- ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso dell’anno
Per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di
ftinerari didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”;




2

- si adoperera in modo da facilitare i rapporti interni ed esterni allistituto e di accesso
all'informazione” (CM 267/91). _

La formazione del docente heoassunto comprende anche attivitd in compresenza secondo un
calendario gid assegnato alio stesso. '
Durante la formazione in ingresso il neo docente elabora un proprio portfolio profession ale, che s
conclude con un “progetto formativo personale, sulla base dell’autoanalisi delle proprie
competenze maturate anche a seguito deila formazione e dei bisogni della scuola in presta la
propria attivita. '
Il Portfolic assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione
personale del docente. _
If nuovo percorso formative del docente neo assunto sara suddiviso in quattro fasi :

a} Incontri informativi e di accoglienza {5 ore) ; b)’ Laboratori formativi dedicati {15 ore)

b) Peer tu Peer (10 ore); d ) Formazione on fine (20 ore)

Al completamenio della formazione il tutor accogliente dovra compilare un questionario
esplicative dellesperienza svoita e stampare Vattestato suli’attivity di tutoring effettuata. Tale
attestato sara firmato dal dirigente scolastico. Ii portfolio professionale sard presentato o discusso
alla fine deil’anno di prova con il Comitato di valutazione della scuola e comprenderd al suo
interno una relazione finale in forma di documentazione didattica.
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" Prot. N. 887/C1 | ‘ | " Vibo Valentia i 18/02/2015

Alfa Docente Tutor Prof.ssa Campanella Maria Lorenza
Al Docente neo immesso in ruolo Prof. Aquila Francesco
Agli Atti

Al Sito web

Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docenti neoassunti, Anno scolastico 2015-2016
. " ILDIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTOIl Digs. 297/94; -
- VISTO Iart.25 del Dlgs. 165/2001 ;
- VISTO Part. 1 comma (115-116-117-118-119-120 ) della legge 107/2015;
- VISTO il D.M. 850 del 27/10/2015;- o
¢ v - VISTAfa nota MIUR del 05/11/2015, prot. 36167; I
' - VISTI | -contratti "a;_,t_e_.impo-indélte_rminato con i -docenti Papalia Marilisa, Scopacasa
Fortunato, Aquila " Francesco, Muzzupappa Vincenza, Dell’Ordine Stefania, Sergi
Michelina, Sora Annunziata; h ,
- VISTO il verbale n. 2 del collegio docenti del 21/098/2015 ed il verbale n. 5 del
14/01/2016;

NOMINA

i seguenti docenti tutor dei corrispondenti docenti neo immessi in ruclo nelf’a.s. 2015/16

[ Docenti tutor _ Classe di concorso |  Docenti neo immessi in ruolo
Prof. Fama Raffaele ) A021 Prof.ssa Papalia Marilisa
Prof.ssa Melecrinis Anna A019 Prof. Scopacasa Fortunato
Prof.ssa Campanella Maria Lorenza A346 Prof. Aquila Francesco
Prof.ssa Rao Anna A049 Prof.ssa Muzzupappa Vincenza
Prof. Caracciolo Agostino AD22 Prof.ssa Dell'Ordine Stefania

| Prof.ssa Ingenuo Concetta _ ADO3 | Prof.ssa Sergi Michelina

| Prof. Raso Luigi | A061 ¥ Prof.ssa Sora Annunziata

Ciascun docente tutor: :
- ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso dell’anno
Per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di
itinerari didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”;

I
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- si adoperera in modo da facilitare i rapporti interni ed esterni all’istituto e i accesso
allinformazione” (CM 267/91). :
La formazione del docente neoassunto comprende anche attivita in compresenza se condo un
calendario gia assegnato allo stesso. ' )
Durante la formazione in ingresso il neo docente elabora un proprio portfolio profession ale, che si
conclude con un progetto formativo personale, sulla base dell’autoanalisi delle proprie
_competenze maturate anche: a seguito della formazione e dei bisogni della scuola in presta la
propria attivita. ' _ '
Il Portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione
personale del docente.
It nuovo percorso formativo del docente neo assunto sard suddiviso in quattro fasi :
" "a) Incontri informativi e di accoglienza (5 ore) ; b) Laboratori formativi dedicati {15 ore}
b} Peer tu Peer (10 ore; d ) Formazione on line (20 ore)

Al completamento della formazione il tutor accogliente dovra compilare un questionario
esplicativo dell’esperienza svolta e stampare |'attestato sull’attivitd di tutoring effettuata. Tale
attestato sara firmato dal dirigente scolastico. I portfolio professionale sara presentato e discusso
alla fine dell'anno di prova con il Comitato di valutazione defla scuols e comprendera al suo
interno una relazione finale in forma di documentazione didattica.
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7 Prot. N.988/C1 | | | " Vibo Valentia  18/02/2015

Alla Docente Tutor Prof.ssa Rao Anna

Alla Docente neo immesso in ruolo Prof.ssa Muzzupappa Vincenza
' Agli Atti
Al Sito web

Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docenti neoassunti. Anno scolastico 2015-2016

-=

. IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTOIl Dlgs. 297/94; “ .

- VISTO l'art.25 del Digs. 165/2001 ; _

- VISTO l'art. 1 comma (115-116-117-118-119-120 ) deila legge 107/2015;
- VISTO il D.M. 850 del 27/10/2015;

_ - VISTA la nota MIUR del 05/11/2015, prot. 36167; S
er e - WISTE | contratti a tempo indeterminate, con i docenti Papalia Marilisa, Scopacasa
Fortunatg, . Aquila- Francesco, Muz%.'upappa 'Vin-c-enza, Dell’Ordine Stefania, Sergi

Michelina, Sora Annunziata; . : S '
- VISTO il verbale n. 2 del collegio docenti dei 21/09/2015 ed il verbale n. 5 dei
14/01/2016;

NOMINA

i seguenti docenti tutor dei corrispondenti docenti neo immessi in ruolo nell’a.s. 2015/16

B Dacenti tutor Classe di concorse | Docenti neo immessi in ruolo
Prof. Fama Raffaele o AD21 Prof.ssa Papalia Marilisa
Prof.ssa Melecrinis Anna : A019 Prof. Scopacasa Fortunato
Prof.ssa Campanella Maria Lorenza - A346 Prof. Aquila Francesco |
Prof.ssa Rao Anna’ _ _ A049 | Prof.ssa Muzzupappa Vincenza
Prof. Caracciolo Agostino _ AD22 Prof.ssa Dell’Ordine Stefania
Prof.ssa Ingenuo Concetta ADO03 Prof.ssa Sergi Michelina
Prof. Raso Luigi _ ' A061 &Prof.ssa Sora Annunziata

Ciascun docente tutor:
- ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso dell’anno
per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di

itinerari didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”;



- si adoperera in mado da facilitare i rapporti interni ed esterni allistituto e di accesso
all'informazione” [CM 267/91). _

La formazione del docente neoassunto comprende anche attivitd in compresenza secondo un
calendario gia assegnato allo stesso.
Durante la formazione in ingresso il neo docente elabora un proprio portfolio professionale, che si
conclude con un progetto formativo personale, sulla base dell’autoanalisi delle proprie
competenze maturate anche a seguito della formazione e dei bisogni della scuola in presta la
propria attivita. " ' :
li Portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione
personale del docente.

.+ It nuovo percorso formativo del docente neo assunto sara suddiviso in quattro fasi:

@} Incontri informativi e di accoglienza (5 ore) ; b} Laboratori formativi dedicati (15 ore)
b) Peer tu Peer {10 ore); d } Formazione on line {20 ore)

Al completamento della formazione il tutor accogliente dovra compilare un questionario
esplicativo delf’esperienza svolta e stampare I'attestato sullattivitd di tutoring effettuata. Tale
attestato sara firmato dal dirigente scolastico. Il portfolio professionale sari presentato e discusso
alla fine dell'anno di prova con il Comitato di valutazione della scuola e comprendera al suo
interno una relazione finale in forma di documentazione didattica.
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Prot. N. 989/C1 " " Vibo Valentia il 18/02/2015

Al Docente Tutor Prof.Caracciolo Agostino

Alla Docente neo immessa in ruolo Prof.ssa Dell'ordine Stefania
Agli Atti

Al Sito web

Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docenti neoassunti., Anno scolastico 2015-2016
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTOil Digs. 297/94;

- - VISTOVart.25 del Digs. 165/2001; . - .
.- VISTO Vért. 1 comma (115:116:117-118-119-120 } della legge 107/2015;
- - VISTO ilD.M. 850 del 27/10/2615; = -

% .=« VISTA la nota MIUR del 05/11/2015, prot. 36167; | S
- VISTI 1 contratti a tempoindeterminato con i docenti Papalia Marilisa, Scopacasa
Fortunato, Aquila . Franceseo, - Muzzupappa Vincenza, Dell’Ordine Stefania, Sergi

Michelina, Sord Annunziats; _

- VISTO il verbale n. 2 del collegioc docenti del 21/09/2015 ed il verbale n. 5 del

14/01/2016;
NOMINA

i seguenti docenti tutor dei corrispondenti docenti neo immessi in ruolo nelPa.s. 2015/16

Docenti tutor Classe di concorso Docenti heo immessi in ruolo
Prof. Fama Raffaele A021 Prof.ssa Papalia Marilisa
Prof.ssa Melecrinis Anna _ _ A019 Prof. Scopacasa Fortunato
Prof.ssa Campanella Maria Lorenza '_ A346 Prof. Aquila Francesco
Prof.ssa Rao Anna AD49 Prof.ssa Muzzupappa Vincenza
Prof. Caracciolo Agostino ' A022 __|.Prof.ssa Dell’Ordine Stefania
Prof.ssa Ingenuo Concetta ___AD03 | Prof.ssa Sergi Michelina
Prof. Raso Luigi | | A061 | Prof.ssa Sora Annunziata

Ciascun docente tutor; ;
- ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso dell’anno
per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di
itinerari didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”;



- si adoperera in modo da facilitare i rappotrti interni ed esterni alf'istituto e di accesso
all'informazione” (CM 267/91).

La formazione del docente neoassunto comprende anche attivita. in compresenza secondo un
calendario gia assegnato allo stesso.
Durante fa formazione in ingresso il neo docente elabora un proprio portfolio professionale, che si
conclude con un progetto formativo personale, sulla base dell‘autoanalisi delle proprie
competenze maturate anche a seguito della formazione e dei bisogni della scuola in presta la
propria attivita.

. It Portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione

personale del docente.

I nuovo percorso formativo del docente neo assunto sara suddiviso in quattro fasi :
a} Incontti informativi e di accoglienza (5 ore) ; b) Laboratori formativi dedicati (15 ore)
b) Peer tu Peer (10 ore); d } Formazione on line {20 ore)

Al completamento della formazione il tutor accogliente dovra compilare un guestionario
esplicativo dell’esperienza svolta e stampare Pattestato sull’attivitad di tutoring effettuata. Tale
attestato sara firmato dal dirigente scolastico. Il portfolio professionale sara presentato e discusso
alla fine dell’anno di prova con il Comitato di valutazione della scuola e comprendera al suo
interno una relazione finale in forma di documentazione di-dattica. '

o,

o
Ty

T




Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e delig Ricerca
ISTITUTO D) ISTRUZIONE SUPERIORE “M.MORELLJ” - “D.COLAO”

LICEO GINNASIO STATALE M, MORELLI”
LICEO ARTISTICO “D. cOLAO”
Via XXV APRILE, 1 - VIBO VALENTIA

tel.: 0963/41489

o - 0963/41805
Cod. meccanografico: VVIs007006 " . ik
: - - i fax: 0963/42411
Cod fiscale: 96034290799 http.//www.llsmorell'lcolao.gov it/ ax oottt
. e-mail: wr‘sOOZOOQ@ ec.istruzicne.it

Prot. N. 990/C1 | T T T Ve Valentia i 18/02/2015

* Alla Docente Tutor Prof.ssa Ingenuo Concetta

Alla Docente neo immesso in ruolo Prof.ssa Sergi Michelina
Agli Atti

Al Sito web

Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docentj neoassunti. Anno scolastico 2015-2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- VISTOilDlgs. 297/94; ..
“ VISTO Vart.25 del Digs. 16572001 e
- VISTO F'art, 1 comma ("11_'5-‘115-‘117-113-119-120 ) delialegge 107/2015;
- - VISTO ilp.m. 850 del 27/10/3015; - | R
- = VISTA i nota MiUR del 05/11/2015, prot. 36167; o .
© = VISTI i contrati tempo: indeterminato con i docenti Papaiia Marilisa, Scopacasa
Fortunato, Aquila Francesco, Muzzupappa Vincenza, Dell’Ordine Stefania, Sergi
‘Michelina, Sorg Annunziata; : '
- VISTO il verbale n. 2 del collegio docenti del 21/09/2015 ed i verbale n. 5 dej
14/01/201s; |

i seguenti docentj tutor dej corrispondenti docentj neo immessi in ruolo nell'a.s. 2015/1¢
Prof.ssa DellOrdine Stefania

Ciascun docente tutor: :




- si adoperera in modo da facilitare | rapporti interni ed esterni all’istituto e dj accesso
all'informazione” {CM 267/91),

La formazione del docente neoassunto comprende anche attivity in compresenza secondo un
calendario gis assegnato allo stesso. - _
Durante la formazione in ingresso il neo docente elabora un proprio portfolio professionale, che si
conclude con un progetto formativo personale, sulla base deilautoanalisi delle proprie
Competenze maturate anche a seguito delia formazione e dei bisogni della scuola in presta [a
propria attivita.
il Portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione
personale del docente. '
Il nuovo percorso formativo del docente neo assunto sara suddiviso in quattro fasi ;

a} Incontri informativi e di accoglienza (5 ore) ; b) Labaoratori formativi dedicati {15 ore)

b} Peer tu Peer (20 ore); d } Formazione on line {20 ore)

Al completamento della formazione il tutor accogliente dovra compilare un questionario
esplicativo deil’esperienza svoita e stampare I'attestato sull’attivity di tutoring effettuata. Tale
attestato sara firmato dal dirigente scolastico. |} portfolio professionale sard presentato e discusso
alla fine dell'anno di prova con ii Comitato di valutazione della scuola e comprenderd al suo
interno una relazione finale in forma di documentazione didattica.
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"~ Prot. N. 991/cC1 | "~ Vibo Valentia I 18/02/2015

Al Docente Tutor Prof. Raso Luigi

Alla Docente neo immessa in ruolo Prof.ssa Sora Annunziata
Agli Atti

Al Sito web

Oggettq: Nomina Tutor anno di prova per docenti neoassunti. Anno scolastico 2015-2016
- IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTQIl Dlgs. 297/94 ; :

- VISTO I'art.25 del Dlgs. 165/2001 ;

- VISTOVart. 1 comma (115-116-117-118-119-120 ) delia legge 107/2015;

- VISTO il D.M. 850 del 27/10/2015; L

- - VISTA ia ivta MIUR del 05/11/2015, prot. 36167; | | N

- VISTI i. contratti a .tempo indeterminato con | docenti Papalia Marilisa, Scopacasa
Fortunato, Aquila Francesco, Muzzupappa Vincenza, Dell’Ordine Stefania, Sergi
Michelina, Sora Annunziata; : ' '

- VISTO il verbale n. 2 del collegio docenti del 21/09/2015 ed H verbale n. 5 del
14/01/2016;

NOMINA

i seguenti docenti tutor dei corrispondenti docenti neo immessi in ruolo nel’a.s. 2015/16

Docenti tutor Classe di concorso Docenti neo immessi in ruolo |
Prof. Fama Raffaele A021 Prof.ssa Papalia Marilisa
Prof.ssa Melecrinis Anna _ A019 Prof. Scopacasa Fortunato
Prof.ssa Campanella Maria Lorenza _ A346 Prof. Aquila Francesco
Prof.ssa Rac Anna _ADAS _| Prof.ssa Muzzupappa Vincenza
Prof. Caracciolo Agostino A022 Prof.ssa Dell’Ordine Stefania
| Prof.ssa Ingenuo Concetta - ADO3 . Prof.ssa Sergi Michelina
| Prof. Raso Luigi _ ) AQ61 Prof.ssa Sora Annunziata |

Ciascun docente tutor: _
- ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso delVanno
Per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di
itinerari didattici, alla predisposizione di strument; di verifica e valutazione”;




- si adoperera in modo da facilitare i rapporti interni ed esterni ail’istituto e di accesso
all'informazione” (CM 267/91).
La formazione del docente neoassunto comprende anche attivita in compresenza secondo un
calendario gia assegnato allo stesso. -
Durante la formazione in Ingresso il neo docente elabora un proprio portfolio professionale, che si
conclude con un progetto formativo personale,. sulla base dellautoanalisi delle proprie
competenze maturate anche a seguito della formazione e dei bisogni della scuola in presta la
propria attivita.
Ul Portfolio assume un risvolto di Carattere esclusivamente formative e di documentazione
personaie del docente.
* Hl nuovo percorso formativo del docente neo assunto sara suddiviso in qguattro fasi ;
a) Incontriinformativi e di accoglienza (5 ore) ; b} Laboratori formativi dedicati {15 ore)
b) Peer tu Peer (10 ore); d } Formazione on line {20 ore)

Al completamento della formazione il tutor accogliente dovra compilare un questionario
esplicativo dell’esperienza svolta e stampare Fattestato sull’attivity di tutoring effettuata. Tale
attestato sara firmato dal dirigente scolastico. Il portfolio professionale sara presentato e discusso
alla fine dell’anno di prova con il Comitato di valutazione della scuola e comprendera al suo
interno una relazione finale in forma di documentazione didattica.

R




